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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего профес-

сионального образования (далее – ООП СПО) разработана на основе федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденного Приказом Ми-

нистерства Образования и науки России от 12 мая 2014 года № 509 (в ред. Приказов Ми-

нобрнауки России от 24.07.2015 N 754, Приказа Минпросвещения России от 13.07.2021 N 

450) 

ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО  

с учетом получаемой специальности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 12 мая 2014 года № 509 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» (в ред. Прика-

зов Минобрнауки России от 24.07.2015 N 754, Приказа Минпросвещения России от 

13.07.2021 N 450); 

−             Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России № 800 «Об утверждении порядка проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» от 08.11.2021 (в ред. Приказов Минпросвещения России 

от 05.05.2022 №311, от 19.01.2023 № 37) 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
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Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

− Юрист; 

Получение образования допускается только в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования  

Формы обучения: очная и заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего обра-

зования: 6696 академических часа. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образо-

вания: 4590 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования в очной форме обучения: 3 года 6 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования в очной форме обучения: 2 года 6 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования в заочной форме обучения: 4 года. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования в заочной форме обучения: 3 года. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обучения 

составляет 160 академических часов. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм; 

обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства, 

охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и 

расследование преступлений и других правонарушений. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации. 

Наименование основ-

ных видов деятельности 

Наименование про-

фессиональных мо-

дулей 

Квалификация 

Юрист 

Оперативно-

служебная деятель-

ность 

Оперативно-

служебная дея-

тельность 

осваивается 

Организационно-

управленческая дея-

тельность. 

Организационно-

управленческая де-

ятельность. 

осваивается 

 



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуа-

циях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граж-

дан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно отно-

ситься к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми пред-

ставлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической под-

готовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Оперативно-служебная дея-

тельность 

 

ПК 1.1. Юридически 

квалифицировать факты, 

события и обстоятельства. 

Принимать решения и со-

вершать юридические дей-

ствия в точном соответ-

Иметь практический опыт: 

выполнения оперативно-

служебных задач в соответ-

ствии с профилем деятель-

ности правоохранительного 

органа в условиях режима 



ствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать 

соблюдение законодатель-

ства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять 

реализацию норм матери-

ального и процессуального 

права. 

ПК 1.4. Обеспечивать 

законность и правопорядок, 

безопасность личности, об-

щества и государства, охра-

нять общественный поря-

док. 

ПК 1.5. Осуществлять 

оперативно-служебные ме-

роприятия в соответствии с 

профилем подготовки. 

ПК 1.6. Применять ме-

ры административного пре-

сечения правонарушений, 

включая применение физи-

ческой силы и специальных 

средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать 

выявление, раскрытие и 

расследование преступле-

ний и иных правонаруше-

ний в соответствии с про-

филем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять 

технико-

криминалистическое и спе-

циальное техническое обес-

печение оперативно-

служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать 

первую (доврачебную) ме-

дицинскую помощь. 

ПК 1.10. Использовать 

в профессиональной дея-

тельности нормативные 

правовые акты и документы 

по обеспечению режима 

чрезвычайного положения, 

с использованием специ-

альной техники, вооруже-

ния, с соблюдением требо-

ваний делопроизводства и 

режима секретности. 

Уметь: 

решать оперативно-

служебные задачи в составе 

нарядов и групп; 

использовать средства ин-

дивидуальной и коллектив-

ной защиты; 

читать топографические 

карты, проводить измере-

ния и ориентирование по 

карте и на местности, 

составлять служебные гра-

фические документы; 

обеспечивать безопасность: 

личную, подчиненных, 

граждан; 

использовать огнестрельное 

оружие; 

обеспечивать законность и 

правопорядок; 

охранять общественный по-

рядок; 

выбирать и тактически пра-

вильно применять средства 

специальной техники в раз-

личных оперативно-

служебных ситуациях и до-

кументально оформлять это 

применение; 

правильно составлять и 

оформлять служебные до-

кументы, в том числе сек-

ретные, содержащие сведе-

ния ограниченного пользо-

вания; 

выполнять служебные обя-

занности в строгом соответ-

ствии с требованиями ре-

жима секретности; 

Знать: 

организационно-правовые 

основы и тактику деятель-

ности сотрудников право-

охранительных органов в 

особых условиях, чрезвы-

чайных обстоятельствах, 



секретности в Российской 

Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать 

защиту сведений, составля-

ющих государственную 

тайну, сведений конфиден-

циального характера и иных 

охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществ-

лять предупреждение пре-

ступлений и иных правона-

рушений на основе исполь-

зования знаний о законо-

мерностях преступности, 

преступного поведения и 

методов их предупрежде-

ния, выявлять и устранять 

причины и условия, способ-

ствующие совершению пра-

вонарушений. 

ПК 1.13. Осуществ-

лять свою профессиональ-

ную деятельность во взаи-

модействии с сотрудниками 

правоохранительных орга-

нов, органов местного са-

моуправления, с представи-

телями общественных объ-

единений, с муниципаль-

ными органами охраны об-

щественного порядка, тру-

довыми коллективами, 

гражданами. 

 

чрезвычайных ситуациях, в 

условиях режима чрезвы-

чайного положения и в во-

енное время; задачи право-

охранительных органов в 

системе гражданской обо-

роны и в единой государ-

ственной системе преду-

преждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций; 

основы инженерной и топо-

графической подготовки 

правовые основы, условия и 

пределы применения и ис-

пользования огнестрельного 

оружия сотрудниками пра-

воохранительных органов; 

основные виды вооружения, 

применяемого сотрудника-

ми правоохранительных ор-

ганов; 

меры безопасности при об-

ращении с огнестрельным 

оружием; 

назначение, боевые свой-

ства, устройство, правила 

сбережения табельного 

оружия, а также правила 

обращения с ним и ухода; 

тактику индивидуальных и 

групповых действий в про-

цессе выполнения опера-

тивно-служебных задач с 

применением и использова-

нием оружия; 

организационно-правовые и 

тактические основы обеспе-

чения законности и право-

порядка, охраны обще-

ственного порядка; 

назначение, задачи, техни-

ческие возможности, орга-

низационно-правовые осно-

вы и тактические особенно-

сти применения различных 

видов специальной техники 

и технических средств; 

установленный порядок ор-

ганизации делопроизвод-

ства, использования сведе-

ний, содержащихся в доку-

ментах; 



основные правила и поря-

док подготовки и оформле-

ния документов; 

организационно-правовые 

основы режима секретности 

в правоохранительных ор-

ганах, порядок отнесения 

сведений к государственной 

тайне, порядок засекречи-

вания и рассекречивания 

носителей сведений, со-

ставляющих государствен-

ную тайну, порядок допуска 

к государственной тайне; 

правила пользования и об-

ращения с секретными до-

кументами и изделиями. 

 

 

 

Организационно-

управленческая деятель-

ность 

 

ПК 2.1. Осуществлять 

организационно-

управленческие функции в 

рамках малых групп, как в 

условиях повседневной 

служебной деятельности, 

так и в нестандартных 

условиях, экстремальных 

ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять 

документационное обеспе-

чение управленческой дея-

тельности. 

 

Иметь практический опыт: 

организации работы подчи-

ненных и документацион-

ного обеспечения управ-

ленческой деятельности, 

соблюдения режима сек-

ретности; 

Уметь: 

разрабатывать планирую-

щую, отчетную и другую 

управленческую докумен-

тацию; 

принимать оптимальные 

управленческие решения; 

организовывать работу 

подчиненных (ставить зада-

чи, организовывать взаимо-

действия, обеспечивать и 

управлять); 

осуществлять контроль и 

учет результатов деятельно-

сти исполнителей; 

Знать: 

организацию системы 

управления, кадрового, ин-

формационного и докумен-

тационного обеспечения 

управленческой деятельно-

сти (по профилю подготов-

ки); 

методы управленческой де-

ятельности; 



основные положения науч-

ной организации труда; 

порядок подготовки и при-

нятия управленческих ре-

шений, организации их ис-

полнения. 

 

 

4.3. Личностные результаты  

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвую-

щий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добро-

вольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности обществен-

ных организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и про-

явлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиа-

нтным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опас-

ное поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профес-

сионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на ос-

нове любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России.  

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в со-

циальной поддержке и волонтерских движениях.    

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокуль-

турных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства.  

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой.  



ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстети-

ческой культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профес-

сиональной деятельности 

ЛР14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенацио-

нальных проблем 

ОК Соответствующие личностные результаты 

ОК 1 Понимать сущность и социаль-

ную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-

ком великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 



взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 

ЛР14 Проявляющий сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возмож-

ности личного участия в решении обществен-

ных, государственных, общенациональных про-

блем 

ОК 2. Понимать и анализировать во-

просы ценностно-мотивационной сфе-

ры. 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-

ком великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к род-

ной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многона-



ционального народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к представителям различных этнокультур-

ных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумно-

жению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирующий пра-

вила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоак-

тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуатив-

но сложных или стремительно меняющихся си-

туациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей сре-

ды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, гото-

вый к созданию семьи и воспитанию детей; де-

монстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их финансо-

вого содержания. 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 



ЛР14 Проявляющий сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возмож-

ности личного участия в решении обществен-

ных, государственных, общенациональных про-

блем 

ОК 3 Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые мето-

ды и способы выполнения профессио-

нальных задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей сре-

ды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.  

ЛР14 Проявляющий сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возмож-

ности личного участия в решении обществен-



ных, государственных, общенациональных про-

блем 

ОК 4. Принимать решения в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях, в том 

числе ситуациях риска, и нести за них 

ответственность. 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-

ком великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей сре-

ды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.  

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 



ОК 5. Проявлять психологическую 

устойчивость в сложных и экстремаль-

ных ситуациях, предупреждать и раз-

решать конфликты в процессе профес-

сиональной деятельности. 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-

ком великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к представителям различных этнокультур-

ных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумно-

жению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирующий пра-

вила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоак-

тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуатив-

но сложных или стремительно меняющихся си-



туациях. 

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, гото-

вый к созданию семьи и воспитанию детей; де-

монстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их финансо-

вого содержания. 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возмож-

ности личного участия в решении обществен-

ных, государственных, общенациональных про-

блем 

ОК 6 Осуществлять поиск и исполь-

зование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к представителям различных этнокультур-



ных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумно-

жению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей сре-

ды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 

ЛР14 Проявляющий сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ОК 7. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей сре-

ды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 



взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 

ОК 8. Правильно строить отношения с 

коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителя-

ми различных национальностей и кон-

фессий. 

 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-

ком великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к представителям различных этнокультур-

ных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумно-

жению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.   

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-



ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 

ОК 9. Устанавливать психологический 

контакт с окружающими. 

 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к представителям различных этнокультур-

ных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумно-

жению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР12 Принимающий семейные ценности, гото-

вый к созданию семьи и воспитанию детей; де-

монстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их финансо-

вого содержания. 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-



нальной деятельности 

 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся 

условиям профессиональной деятель-

ности. 

 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-

ком великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 

ЛР14  Проявляющий сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР15  Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возмож-

ности личного участия в решении обществен-

ных, государственных, общенациональных про-



блем 

ОК11 Самостоятельно определять за-

дачи профессионального и личностно-

го развития, заниматься самообразова-

нием, осознанно планировать повыше-

ние квалификации. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защит-

ником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 

ЛР14 Проявляющий сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возмож-

ности личного участия в решении обществен-

ных, государственных, общенациональных про-

блем 

ОК 12. Выполнять профессиональные 

задачи в соответствии с нормами мо-

рали, профессиональной этики и слу-

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 



жебного этикета. 

 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность лич-

ности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к представителям различных этнокультур-

ных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумно-

жению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей сре-

ды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, гото-

вый к созданию семьи и воспитанию детей; де-

монстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их финансо-



вого содержания. 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возмож-

ности личного участия в решении обществен-

ных, государственных, общенациональных про-

блем 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к кор-

рупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-

ком великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возмож-

ности личного участия в решении обществен-

ных, государственных, общенациональных про-

блем 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в 

соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе 

жизни, поддерживать должный уро-

вень физической подготовленности, 

необходимый для социальной и про-

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирующий пра-

вила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоак-

тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуатив-



фессиональной деятельности. но сложных или стремительно меняющихся си-

туациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей сре-

ды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой.  

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способ-

ность вести с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессио-

нальной деятельности 

 

 

 

 

 



 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы  

5.1. Учебный план 

 



 

 

 



 

 

5.2. Календарный учебный график  

 



 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности 

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий,  

и других помещений 

Кабинеты: 

криминалистики; 

специальной техники; 

огневой подготовки; 

тактико-специальной подготовки; 

информатики (компьютерные классы); 

первой медицинской помощи; 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

центр (класс) деловых игр. 

Полигоны: 

криминалистические полигоны; 



 

 

полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с 

профилем подготовки. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

стрелковый тир. 

Залы и библиотеки: 

библиотека; 

специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования); 

читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение  

№ 

каб. 

Наименование оборудо-

ванных учебных каби-

нетов, объектов для 

проведения практиче-

ских занятий, объектов 

физической культуры и 

спорта 

Наименование учеб-

ных дисциплин, 

профессиональных 

модулей 

Материально-техническое обеспечение 

кабинета 

1 Кабинет гуманитарных и 

социально-

экономических дисци-

плин, центр (класс) дело-

вых игр Актовый зал УР, 

г. Глазов, Первомайская, 

33, № 1 (№ 4) 

- Основы философии 

- История 

- Эффективное пове-

дение на рынке труда 

- Русский язык и 

культура речи 

- Основы социологии 

и политологии 

- Логика 

- Основы предприни-

мательства 

- Этика и психология 

профессиональной 

деятельности 

- Иностранный язык 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся; 

- учебная доска; 

- персональный компьютер; 

- проектор; 

- экран; 

- учебные наглядные пособия в электрон-

ном виде 

- Флаг РФ с подставкой, УР с подставкой 

2 Специализированный ка-

бинет по специальности 

«Правоохранительная де-

ятельность»: кабинеты 

криминалистики, специ-

альной техники, огневой 

подготовки, тактико-

специальной подготовки, 

первой медицинской по-

мощи q 

- Введение в специ-

альность: общие ком-

петенции профессио-

нала 

- Криминология и 

предупреждение пре-

ступлений 

- Уголовное право 

- Уголовный процесс 

- Криминалистика 

- Безопасность жизне-

деятельности 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся; 

- учебная доска; 

- Персональный компьютер ; 

- телевизор; 

- учебные наглядные пособия в электрон-

ном виде; 

- учебные стенды ; 

- фонарик; 

- комплект дактилоскопический (комплект 

криминалиста); 

- комплект для изъятия объемных следов; 



 

 

- Оперативно-

розыскная деятель-

ность 

- Уголовно-

исполнительное право 

- ПМ.01 Оперативно-

служебная деятель-

ность 

- ПМ.02 Организаци-

онно-управленческая 

деятельность 

- Учебная практика 

- стенды: «Исследование почерка», «Кри-

миналистическая трасология», «Осмотр 

места происшествия», «Технико-

криминалистическое исследование доку-

ментов», «Криминалистическая версия», 

«Криминалистическая регистрация», «Ме-

тодика криминалистической идентифика-

ции», «Механизм и следы выстрела», 

«Подготовка и назначение экспертизы», 

«Судебное автороведение». 

- тренажер–манекен для практических за-

нятий «Максим-I-01»; 

- общевойсковой защитный комплект; 

- компас; 

- лупа; 

- рулетка; 

- макеты оружия (пистолет ПМ, автомат 

АК) с макетами патронов; 

- шкаф оружейный; 

- противогаз; 

- аптечки, средства оказания первой помо-

щи 

3 Стрелковый тир Крими-

налистический полигон 

«Квартира» УР, г. Глазов, 

Первомайская, 33, № 3 

(№ 8) 

- Введение в специ-

альность: общие ком-

петенции профессио-

нала 

- Криминология и 

предупреждение пре-

ступлений 

- Уголовное право 

- Уголовный процесс 

- Криминалистика 

- Безопасность жизне-

деятельности 

- Оперативно-

розыскная деятель-

ность 

- Уголовно-

исполнительное право 

- ПМ.01 Оперативно-

служебная деятель-

ность 

- ПМ.02 Организаци-

онно-управленческая 

деятельность 

- Учебная практика 

- манекен «Федя», 

- кресло, 

- стол, 

- стул, 

- тумбочка, 

- телевизор, 

- тарелки, 

- нож, 

- бутылка, 

- стаканы 



 

 

4 Спортивный зал УР, г. 

Глазов, Первомайская, 33, 

(№ 7) 

Физическая культура - баскетбольные, футбольные (футзаль-

ные), волейбольные мячи; 

- оборудование для силовых упражнений 

(гантели); 

- набор для бадминтона; 

- скакалки; 

- шахматы; 

- шашки; 

- сигнальные конусы; 

- свисток; 

- секундомер; 

- накидки командные; 

- насос 

5 Полигон для отработки 

навыков оперативно-

служебной деятельности 

в соответствии с профи-

лем подготовки УР, г. 

Глазов, Первомайская, 33, 

(№ 7) 

 ПМ.01 Оперативно-

служебная деятель-

ность  Учебная 

практика 

- маты, 

- палка резиновая, 

- пистолет, 

- кобура, 

- наручники, 

- резиновый нож 

6 Кабинет информатики 

(компьютерный класс) 

Библиотека, специальная 

библиотека (библиотека 

литературы ограниченно-

го пользования), читаль-

ный зал (специализиро-

ванный кабинет) с выхо-

дом в сеть Интернет УР, 

г. Глазов, Первомайская, 

33, № 2 (№ 4) 

- Информатика 

- Информационные 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся; 

- персональные компьютеры с выходом в 

интернет (Операционная система Microsoft 

Windows 10, Open Office, 7-Zip, STDU 

Viewer, браузер Google Chrome) 

- доступ к электронно-библиотечным си-

стемам: 

- *Электронно-библиотечная система 

«IPRsmart» https://www.iprbookshop.ru/ 

- *Электронно-библиотечная система 

«Академия-Медиа» https://academia-

moscow.ru/inet_order/profile/ 

- *Электронно-библиотечная система 

«ZNANIUM» 

https://znanium.com/help/firstvisit 

- *Образовательная платформа ЮРАЙТ 

- Internet Site: www.urait.ru 

- ЭБС Юрайт: www.biblio-online.ru 

- Доступ к информационно-справочной си-

стеме «Консультант плюс»; 

- учебные наглядные пособия в электрон-

ном виде; 

- учебная доска; 

- персональный компьютер; 



 

 

- телевизор; 

- шкаф с замком. 

 

6.1.2.2. Требования к оснащению баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает учебную и производственную 

практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной органи-

зации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечиваю-

щих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей в соответствии с выбранной траекторией.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производствен-

ной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, 

предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

6.2.1. ООП обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междис-

циплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

При реализация ООП каждый обучающийся обеспечен доступом к базам данных и биб-

лиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей). Во время са-

мостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет). 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) элек-

тронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учеб-

но-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основ-

ной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными 

за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает в себя официальные, спра-

вочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 

обучающихся. 

Каждый обучающийся имеет доступ к библиотечному фонду образовательной организа-

ции, содержащему: 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность соответствующего право-

охранительного органа и его подразделений, по профилю которых осуществляется специали-

зация; 

следующий минимум периодических изданий: Российская газета; Собрание законода-

тельства Российской Федерации; Бюллетень нормативных актов федеральных органов испол-

нительной власти; Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией 

с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным 

базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 



 

 

6.2.2. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Организация воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация ООП обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее образова-

ние, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Доля штатных препо-

давателей, реализующих дисциплины и модули профессионального учебного цикла, составля-

ет не менее 60 процентов. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессио-

нальной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучаю-

щимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в фор-

ме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

6.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образова-

тельной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения нормативных 

затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-

114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реа-

лизации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавате-

лей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной 

платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу 

и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 



 

 

 

Раздел 7. Разработчики основной образовательной программы 

Организация-разработчик: Автономная некоммерческая профессиональная образова-

тельная организация «Международный Восточно-Европейский колледж» 

 

Разработчики: 

Новикова Варвара Валентиновна – Директор Международного Восточно-европейского колле-

джа 

Комисарова Ирина Владимировна – заместитель директора МВЕК по учебной работе, предсе-

датель ПЦК по специальности «Коммерция (по отраслям)», преподаватель.  

Зайцева Елена Николаевна – к.и.н., председатель ПЦК по общегуманитарным и естественно-

научным дисциплинам, преподаватель. 

Шарафутдинова Елена Васильевна - председатель ПЦК по специальности «Правоохранитель-

ная деятельность», преподаватель  

Стрель Вера Валентиновна - преподаватель Международного Восточно-Европейского колле-

джа.  

Пашкина Любовь Владимировна - преподаватель Международного Восточно-Европейского 

колледжа.  

Коваль Александр Юрьевич - преподаватель Международного Восточно-Европейского колле-

джа.  

Смирнова Любовь Александровна - преподаватель Международного Восточно-Европейского 

колледжа.  

Акмарова Наталья Александровна - преподаватель Международного Восточно-Европейского 

колледжа.  

Нагорных Галина Александровна - преподаватель Международного Восточно-Европейского 

колледжа.  

Мухаметшина Айгуль Фаризовна – заместитель директора МВЕК по воспитательной работе, 

преподаватель Международного Восточно-Европейского колледжа. 
 


		2025-04-17T12:37:54+0400
	МВЕК




